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3 1 ENE. 2018

Por medio del cual se aprueba el plan de formacion y capacitacion a ejecutar
durante la vigencia 2018, para los trabajadores de la Empresa Aguas de
Barrancabermeja SA ESP

El Gerente de la Empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias especialmente las conferidas en el
Articulo 64 de los Estatutos de la Empresa y;

CONSIDERANDO

a) Que la constitucion Politica de Colombia en sus articulos 54 y 67
establece como obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer a sus
trabajadores formacién y habilitacion profesional y técnica.

b) Que el Decreto Nacional 682 de 2001 (Por medio del cual se adopta el
plan nacional de formacioén y capacitaciéon de los servidores publicos). Razén
por la cual se hace necesaria su implementacién del programa de formacién
y capacitacion a los trabajadores de la empresa Aguas de Barrancabermeja
S.A E.S.P.

c) Que en el Titulo IV Capitulo Primero, Articulo 33 Numeral 3 de la Ley
734 del 202 Cédigo Unico Disciplinario, define como uno de los derechos de
los servidores publicos recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus
funciones.

d) Que de conformidad con lo ordenado en el Articulo 36 de la Ley 909
de 2004 y el Titulo | del Decreto Ley 1567 de 1998, por medio del cual se
adopta el plan nacional de formacién y capacitacion de servidores publicos.

e) Que es funcion del Gerente realizar los actos necesarios para el
normal desarrollo de las actividades de la empresa. @} \

En mérito de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. APROBAR el Programa de Formacion y capacitacion
para los trabajadores de la empresa Aguas de Barrancabermeja S.A ESP,
para la vigencia 2018.
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ARTICULO SEGUNDO. Las acciones de formacion vy capacitacion
enmarcadas en dicho plan estaran contenidas en los planes para la gestion
del Talento Humano soportadas con los recursos aprobados para tal fin.

Remitase copia de la expresa resolucion a la Secretaria General,
Subgerencia Administrativa y Financiera, Unidad de Control de Gestion,
Subgerencia Comercial, Subgerencia de Operaciones y direccion de
Planeacion Empresarial de Aguas de Barrancabermeja S.A E.S.P.

Comuniquese y cumplase,

Dado en Barrancabermejaalos 3 1 ENE. 2018

SERG IS FERNANDEZ
Gerente
NOMBRE DEg/ FECHA FIRMA
A )

FUNCIONARI T o
Proyecto Recurso Humano Hilda Vanegas Calderén 30/01/2017 —= 3&3 \: /’
Aprobo6 Aspectos Administrativos Y Financieros | Paula Andrea Cruz Castro 30/01/2017 —5 ] é ( )
Aprob6 Aspectos Legales Yulis Eduardo Lizcano Duran 30/01/2017 | i _J

Nota. Los firmantes declaramos que hemos suscrito el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes dentro de cada una de nuestras competencias y , por lo tanto lo presentamos para la firma




